Спор о заработной плате.


Категория: Виды трудовых споров - о заработной плате.

При рассмотрении споров в связи с отказом работодателя выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) за нарушение срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, суд удовлетворяет иск независимо от вины работодателя в задержке выплаты указанных сумм. Работник имеет право на индексацию указанных сумм.

При рассмотрении дела по иску работника, трудовые отношения с которым не прекращены, заявление работодателя о пропуске срока обращения в суд не актуально, поскольку нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя по своевременной и в полном объёме выплате работнику заработной платы и тем более задержанных сумм сохраняется в течении всего периода действия трудового договора.

Кстати, сроки давности и сроки обращения устанавливаются только для исков в суд. Но никто не мешает, невзирая на сроки, обратиться в инспекцию труда и прокуратуру. Инспекция труда (как и прокуратура) сама полномочна проверить факт нарушения трудового законодательства и обязать работодателя устранить нарушения и выплатить недополученные (или компенсировать невовремя полученные) деньги. О компенсации морального вреда решает только суд.

При разрешении спора, связанного с несвоевременной выплатой заработной платы следует знать, что в соответствии со ст. 142 ТК РФ, работник имеет право на приостановление работы (за исключением случаев ч.2 ст. 142 ТК РФ) при условии, что задержка выплаты зарплаты составила более 15 дней и работник в письменной форме известил работодателя о приостановлении работы. При этом вина работодателя в задержке не имеет никакого значения, а важен сам факт.

Порядок исчесления среднего заработка.

При разрешении трудовых споров и в частности спора о зарплате необходимо определить средний заработок при взыскании денег:
1) за время вынужденного прогула, вызванного задержкой выдачи уволенному работнику трудовой книжки (ст. 234 ТК РФ);
2) при вынужденном прогуле в связи с неправильной формулировкой причины увольнения (ч.6 ст. 394 ТК РФ);
при задержке исполнения решения суда о восстановлении на работе (ст. 396 ТК РФ).

В соответствии с ч. 7 ст. 139 ТК РФ исчесление подлежащего взысканию среднего заработка производится с учётом Положения "Об особенностях порядка исчесления среднего заработка"(Постановление Правительства РФ 24.12.2007г. №922).

Для рассчёта среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у работодателя, независимо от источников этих выплат.

В средний заработок включаются:

1. заработок, начисленный работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

2. заработок, начисленный работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;

3. заработок, начисленный за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг) или комиссионное вознаграждение;

4. заработок в неденежной форме;

5. денежное содержание муниципальным служащим за отработанное время;

6. гонорар за авторство работнмков СМИ;

7. заработная плата преподавателей начального и среднего профобразования;

8. "13-я зарплата";

9. надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам за профмастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), учёную степень,учёное звание, за знание иностранного языка, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма выполняемых работ, руководство бригадой, работу со сведениями составляющими государственную тайну и др;

10. выплаты, связанные с условиями труда, в т.ч. районным регулированием оплаты труда (в видерайонных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
11. педагогам за классное руководство;

12. премии и вознаграждения предусмотренные системой оплаты труда;

13. другие виды выплат, применяемые работодателем.

Для рассчёта среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.).

Расчёт среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течении которого за работником сохраняется средняя зарплата.

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

При исчеслении среднего зарабока из расчётного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы если:

1. за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законом (за исключением перерывов для кормления ребёнка);

2. работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

3. работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или иным причинам не зависящим от работника;

4. работник не участвовал в забастовке но и не имел возможности выполнять свою работу;

5. предоставлялись дополнительные оплачиваемые дни для ухода за детьми - инвалидами и инвалидами с детства;

6. освобождался от работы с полным или частичным сохранением зарплаты или без оплаты в соответствии с законодательством РФ

При определении среднего заработка используется средний дневной заработок в следующих случаях:

1. для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска;

2. для др. случаев, предусмотренных ТК РФ, кроме случая определения среднего заработка работников, которым установлен суммированный учёт рабочего времени.

Подробнее о порядке исчисления среднего заработка в Положении "Об особенностях порядка исчесления среднего заработка" (Постановление Правительства РФ 24.12.2007г. №922), который доступен для скачивания ниже.

Среднемесячная заработная плата = "доход за 12 календарных месяцев" / 12

Среднедневной заработок = "среднемесячная заработная плата" / 29,4

