Спор о дисциплинарных взысканиях. Образец иска


Перечень общих видов дисциплинарных взысканий является "закрытым" (т.е. ничего нового добавлять нельзя) и изложен в ч.1 ст. 192 ТК РФ. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям (п. 5, 6, 9 или 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ, п.1 ст.336 или ст. 348 ТК РФ, а таже п. 7 или 8 ч.1 ст.81 ТК РФ, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия либо аморальный проступок совершены работником по месту работы).

Кроме перечисленных мер, к отдельным категориям работников могут быть применены другие виды взысканий, в соответствии с ч. 2  ст. 192 ТК РФ.

Устав о дисциплине работников рыбопромыслового флота РФ (утвержден поста​новлением Правительства РФ от 21 сентября 2000 г. № 708) предусматривает следующие виды дисциплинарных взысканий:
— замечание; — выговор; — строгий выговор; — предупреждение о неполном служебном соответствии; — изъятие дипломов у капитанов и лиц командного состава ры бопромыслового флота РФ на срок до 3 лет с переводом с согласия работника на другую работу на тот же срок с учётом профессии (специальности) в соответствии с законодательством РФ; — увольнение.

Устав о дисциплине работников организаций с особо опасным производством в области атомной энергии (утверж ден постановлением Правительства РФ от 10 июля 1998 г. № 744), содержит следующие виды дисциплинарных взысканий:
— предупреждение о неполном служебном соответствии;
— перевод с согласия работника на другую, нижеоплачиваемую работу или другую, низшую должность на срок до трех месяцев;
— перевод с согласия работника на работу, не связанную с про ведением работ в особо опасном производстве в области использо вания атомной энергии, с учетом профессии (специальности) на срок до одного года;
— освобождение от занимаемой должности, связанной с прове дением работ в особо опасном производстве в области использова ния атомной энергии, с предоставлением с согласия работника иной работы с учетом профессии (специальности);
— увольнение за однократное нарушение законодательства Рос сийской Федерации в области использования атомной энергии из числа нарушений, предусмотренных статьей 61 Федерального закона «Об использовании атомной энергии», если последствия этого нару​шения создают угрозу для безопасности работы организации и пред ставляют опасность для жизни и здоровья людей.

Отраслевые Уставы утверждены (с учётом особенности отрасли) постановлением Правительства РФ, а значит не противоречат законодательству о труде. Локальные документы (Положения о дисциплине) работодателя не относятся к данной котегории, и по общему правилу - иные виды дисциплинарных взысканий применятся не могут.

При рассмотрении трудовых споров об увольнении работника за нарушение трудовой дисциплины суд проверяет соблюдён ли порядок наложения дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 193 ТК РФ.

Порядок наложения дисциплинарного взыскания.

1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать объяснение в письменной форме ( в случае отказа работника дать объяснение, составляется соответствующий акт). Отказ работника не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Независимо от того, дал ли работник объяснение или нет, работодатель проводит служебную проверку по факту нарушения трудовой дисциплины. В ходе проверки необходимо собрать доказательства, подтверждающие вину работника. После этого можно вынести приказ о применении дисциплинарного взыскания.

На основании проведенной проверки работодатель издает приказ о вынесении дисциплинарного взыскания. Работник должен быть с ним ознакомлен под роспись в течение 3-х дней. В этот срок не входит время, когда нарушитель отсутствовал на работе по каким-либо причинам. Если работник отказывается ставить свою подпись, необходимо составить об этом отдельный акт. В нем должны расписаться двое понятых и представитель работодателя.

Если порядок оформления приказа о наложении взыскания нарушен, возникнет трудовой спор, в результате которого решение работодателя может быть отменено как незаконное.

2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1-го месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, но не позднее 6-ти месяцев, а по результатам ревизии или аудиторской проверке позднее 2-х лет.

3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течении 3-х рабочих дней со дня его издания не считая времени отсутствия работника на работе.

При рассмотрении споров о дисциплинарных взысканиях суд обязывает работодателя представить доказательства, подтверждающие не только факт совершения работником проступка, но и то, что при наложении взыскания учитывалась тяжесть проступка, обстоятельства при которых он был совершён, предшествующее поведение работника.

Если при рассмотрении дела о восстановлении на работе суд придёт к выводу, что увольнение произведено без учёта вышеуказанных обстоятельств, при которых проступок был совершён, иск может быть удовлетворён.

Снятие дисциплинарного взыскания

Снятие дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, предусмотренном ст.194 ТК РФ.

Снятие дисциплинарного взыскания может быть осуществлено досрочно по просьбе работника либо по инициативе работодателя.

Работодатель имеет право снять взыскание с работника своим приказом (распоряжением). Как правило, данные случаи имеют место, когда работник проявил себя с положительной стороны и не совершил новых нарушений. При этом не имеет значения, сколько времени прошло со дня применения дисциплинарного взыскания. Законодательством о труде не установлено какого-либо минимального срока, по истечении которого может ставиться вопрос о снятии дисциплинарного взыскания, в каждом конкретном случае этот вопрос решается, исходя из наличия данных обстоятельств, поведения работника и инициативы лиц, имеющих право ходатайствовать о снятии дисциплинарного взыскания.

Ходатайство о снятии дисциплинарного взыскания с работника может заявить непосредственный руководитель работника или представительный орган работников. Исходя из интересов работника, собственная инициатива работодателя может быть вызвана и иным должностным лицом работодателя, не являющимся его непосредственным руководителем.

Какого-либо приказа (распоряжения) работодателя о снятии дисциплинарного взыскания в связи с истечением годичного срока не требуется. Приказ (распоряжение) обязателен, если работодатель примет решение о досрочном, до истечения года, снятии взыскания с работника.

Работник, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания могут применяться любые виды поощрения работника за труд.

Один из случаев грубого нарушения трудовых прав и применения дисциплинарного взыскания к сотруднику ЦТ "Молния 1" ул. Молодогвардейцев, 7 г. Челябинск. Руководитель отдела заметил, что его сотрудник в рабочее время занимался "своими делами" и, в качестве наказания, отработанное время уменьшил в табеле учёта рабочего времени на 2 часа за смену и делал это каждый раз, когда по его мнению сотрудник "не работал". В итоге фактически отработанное время сократилось на 1/3, соответственно уменьшилась и зарплата.

Таким образом, во-первых: не в компетенции руководителя отдела применять дисциплинарное взыскание;

во-вторых: нет такого вида взыскания;

в-третьих: не соблюдён порядок применения дисциплинарного взыскания.

Образец иска о снятии дисциплинарного взыскания

В ___________________ районный (городской) суд

____________________области (края, республики)

ИСТЕЦ: ____________________________________

(ф.и.о, адрес)

ОТВЕТЧИК: _________________________________

(наименование организации,  адрес)

                                         _________________________________(цена иска) 

Исковое заявлениео снятии дисциплинарного взыскания

Я работаю в качестве ________________ (должность, выполняемая работа) на(в) __________________________(наименование предприятия, учреждения, организации) с _____________________.

Приказом №_______ от "___" __________________ 20 ___г. на меня наложен

___________________________________________________________________(вид дисциплинарного взыскания)

за ____________________________________(характер нарушения трудовой дисциплины, изложенный в приказе).

Наложение дисциплинарного взыскания считаю необоснованным и незаконным по слудующим основаниям:

________________________________________________________________________________(указать мотивы).

 В соответствии со ст. 391, 193 ТК РФ

ПРОШУ:

отменить наложенное на меня приказом № ____ от _____________ 20 ____ г.дисциплинарное взыскание в виде __________________________________________.

Вызвать в суд свидетелей _________________________________________________(ф.и.о., адрес).                          

Приложения.

1. Копия приказов о приеме на работу и наложении взыскания.

3. Копия искового заявления.

________________Подпись   ________________Дата

