"Работа в выходные дни запрещается. Привлечение к работе в выходные дни допускается с письменного согласия работника с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному распоряжению работодателя" (ст. 113 ТК РФ).

По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Право выбора вида оплаты труда принадлежит именно работнику. Если работник "не написал заявление о предоставлении ему в качестве компенсации другого дня отдыха, работу в выходной день необходимо оплатить в повышенном размере. Работодатель не вправе отказать в двойной оплате, заменив её отгулом, если работник не дал на это своё согласие"

