Медосмотр в свете новых требований
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В России с 01 января 2012 года изменились правила проведения медосмотров. Расширился список необходимых исследований.

С 01 января 2012 года вступил в силу приказ Минздравсоцразвития РФ № 302 Н от 12 апреля 2011 года «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными (или) опасными условиями труда».

В приложении к приказу перечислены работы, которые могут привести к распространению инфекционных заболеваний и производственному травматизму.

Для каждого из видов работ разработан конкретный регламент проведения медосмотра.

Принципиально новым в требованиях к медосмотрам явилось значительное расширение объемов исследований.

Теперь исследования, проводимыми в обязательном порядке по этим перечням являются:
· клинический анализ крови, (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);

· клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);

· электрокардиография;

· цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких;

· биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина.

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раз в год;

При прохождении медосмотра женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

Врачебная комиссия, председателем которой является врач-профпатолог, проводит экспертизу профпригодности.

Кроме специалистов, включавшихся в комиссию ранее, включены врачи психиатры и наркологи.

Приказ № 302 разграничивает обязанности работодателя и врачебной комиссии:
· работодатель обеспечивает организацию медосмотра, медицинские осмотры и освидетельствования проводится за счет средств работодателя;

· врачебная комиссия отвечает за качество проведения медосмотра.

По итогам медицинского осмотра, согласно новым требованиям, заполняется специальная форма индивидуального заключения по профпригодности: это «отсутствие или наличие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья».

