О ежегодных отпусках

Споры о ежегодных оплачиваемых отпусках.


Категория: Виды трудовых споров - о ежегодных оплачиваемых отпусках.

Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

В соответствии со ст. 114 ТК РФ ежегодные отпуска работникам предоставляются с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Право на ежегодный оплачиваемый отпуск имеет любой работник, принятый по трудовому договору и возникает у работника возможность воспользоваться им по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. При этом не имеет значения, является ли для работника,  данная работа основной или совместительством, занят ли работник полное или неполное рабочее время.

По соглашению сторон, оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен определенным категориям работников:

1. беременным женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2. работникам в возрасте до восемнадцати лет.

Некоторым работникам, например,  ветеранам боевых действий,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

В любое удобное для работников время использование ежегодного оплачиваемого отпуска допускается также для:

1. несовершеннолетних работников в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ);

2. гражданам, подвергшихся воздействию радиации  в результате чернобыльской катастрофы (Закон РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации  вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

3. Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров орденов Славы (Закон РФе от 15 января 1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза,  Героев Российской  Федерации   и полных кавалеров ордена Славы»);

4. работников, награжденных знаком «Почетный донор России» (Закон РФ от 9 июня 1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»);

5. мужей в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам, независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);

Отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (Ст. 122 ТК РФ).

Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков играфиком отпусков.

График отпусков

График отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (Ст. 123 ТК РФ). Уйти в отпуск раньше начала рабочего года, за который он предоставляется нельзя.

Утвержденный работодателем график отпусков объявляется работникам под расписку до начала нового рабочего года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен (под расписку) не позднее чем за две недели до его начала.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника, поэтому надобности писать заявление на отпуск, если отпуск соответствует графику отпусков нет, поскольку график утверждён работодателем. Но возможны случаи, когда работотодатель в ПВТР (др. документе) устанавливает, что график отпусков - предварительный документ и окончательное утверждение отпуска обязательно соответствующим приказом (распоряжением) на отпуск.

Продолжительность ежегодного отпуска

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска предоствляемого работникам составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (Ст. 125 ТК РФ).

Если нет соглашения с работником на разделение отпуска на части, оформленного в письменном виде, то разделение отпуска по желанию работодателя незаконно и, следовательно, применяться не может. Опираясь на ст. 115 и 125 ТК РФ работник вправе требовать предоставления полного отпуска продолжительностью не менее 28 календарных дней. Также работник имеет право обратиться с заявлением в ГИТ с жалобой на нарушение и требованием выдать предписание работодателю устранить нарушение (изменить график отпусков).

Замена отпуска денежной компенсацией

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (Ст. 126 ТК РФ).

Компенсацию может быть выплатить за часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Денежная компенсация рассчитывается в соответствии со ст. 139 ТК РФ и для её получения работнику необходимо обратиться к работодателю с письменным заявлением о замене отпуска денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков:

1. беременным женщинам;

2 несовершеннолетним работникам;

3. ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска - работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска не включаются, но и не оплачиваются. (Ст. 120 ТК РФ).

Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска 

Работодатель обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск в случаях:

1. временной нетрудоспособности работника -  на другой срок, определяемый работодателем;

2. по письменному заявлению работника, если работнику своевременно не была произведена оплата отпуска (оплата отпуска производится не позднее 3-х дней до его начала (ст.  136 ТК РФ));

3. по письменному заявлению работника, если работник был предупрежден о времени отпуска позднее, чем за две недели до его начала (В соответствии со ст. 124  ТК РФ).

При переносе отпуска на другое время в график отпусков вносятся изменения. Это оформляется Приказом или Распоряжением директора. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Трудовым кодексом запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпускасовместителям.

1. Отпуск должен предоставляться одновременно с отпуском по основной работе  (ч. 1 ст. 286 ТК РФ);

2. Если совместитель не отработал  шесть месяцев, то работодатель обязан предоставить ему отпуск авансом;

3. Если на работе по совместительству продолжительность отпуска меньше, чем на основной работе, по просьбе совместителя работодатель обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы необходимой продолжительности.

Жены (мужья) военнослужащих в силу положений ФЗ «О статусе военнослужащих» также обладают преимущественным правом:

- по их желанию, отпуск предоставляются одновременно с отпуском мужа (жены) – военнослужащего(щей);

- продолжительность отпуска супругов военнослужащих по их желанию может быть приравнена к продолжительности отпуска военнослужащих, в этом случае, превышающая продолжительность отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.

Определение стажа работы для расчёта ежегодного оплачиваемого отпуска.

В соответствии со ст. 121 ТК РФ для начисления отпуска в стаж работы включаются:

1. время фактической работы;

2. время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);

3. время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

4. период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

Время ежегодного оплачиваемого отпуска включается в общий и непрерывный трудовой стаж работника, а также  стаж, дающий право работнику на ежегодный основной  оплачиваемый отпуск.

В стаж работы для начисления отпуска не включаются:

1. время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в т. ч. вследствие отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ (появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, не прошедшего обучения и проверку знаний в области охраны труда);

2. время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

3. время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

Порядок начисления отпускных в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

Отпускные начисляются исходя из среднего заработка работника. При этом средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

Предоставление компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.

При увольнении денежная компенсация за неиспользованный отпуск должна быть выплачена за все неиспользованные ко дню увольнения дни отпуска, вне зависимости от того, какова общая продолжительность всех неиспользованных отпусков, и по каким основаниям прекращается трудовой договор.

Расчет денежной компенсации за неиспользованный отпуск производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

При расчете компенсации за неиспользованный отпуск количество дней неиспользованного отпуска округляются в большую сторону.

Компенсацию за неиспользованный отпуск работодатель обязан выплатить в день увольнения.

В соответствии со ст.140 ТК РФ если  работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы ему должны быть выплачены не позднее следующего дня  после предъявления уволенным работником требования о расчете.

При наличии спора о размерах сумм,  причитающихся работнику при увольнении, работодатель должен  выплатить не оспариваемую сумму.

Если работник уволился  до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил отпуск, работодатель вправе произвести удержание из его заработной платы за неотработанные дни отпуска.

Исключения из этого правила составляют следующие основания увольнения, при которых удержания из заработной платы увольняемого работника не производятся:

1. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч.1 ст. 77 ТК РФ);

2. ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);

3) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителя и главного бухгалтера), - п.4 ч.1 ст.81 ТК РФ.

